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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli i wspomagania
szkof w powiecie koninskim
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
uczestnikow Projektu ,Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli i wspomagania
szkét w powiecie koninskim”, ich obowigzki a takze etapy wsparcia przewidzianego w
ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013, Priorytetu lll Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju Szkot.

3. Beneficjentem Projektu jest Powiat Koninski.

4. Realizatorem Projektu jest Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Slesinie z Filig w Koninie.

5. Partnerem Projektu jest Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

6. Projekt realizowany jest w szkotach/przedszkolach znajdujgcych sie na terenie
Powiatu Koninskiego, zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

7. Gtéwnym celem Projektu jest poprawa jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie konihskim poprzez realizacje kompleksowego wsparcia w
37 szkotach i 3 przedszkolach oraz 600 nauczycieli/lek spéjnego z ich potrzebami.

8. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

9. Udziat w zadaniach realizowanych w ramach projektu jest bezptatny.

10. Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu: od 1
stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku.

11.Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Slesinie Filia w Koninie ul.Poznanska 74, 62-510 Konin.
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§2
DEFINICJE

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja: :

1.
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Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt ,Kompleksowy system doskonalenia
nauczycieli i wspomagania szkoét w powiecie koninskim” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet Ill Wysoka jakosé
systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.
Beneficjent — Powiat Koninski, Starostwo Powiatowe w Koninie;

Realizator projektu - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Slesinie.

Partner projektu - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

Uczestnik — nalezy przez to rozumieé:

e w przypadku uczestnika instytucjonalnego: szkote/ przedszkole, ktérej
przedstawiciel ztozyt dokumenty okreslone w §3 pkt.3 i zostata/o
zakwalifikowana/e do udzialu w Projekcie oraz podpisata/o Deklaracje
uczestnictwa w projekcie;

o w przypadku uczestnika indywidualnego: nauczyciela/nauczycielke, ktéry
ztozyt dokumenty okreslone w §3 pkt.5 i zostal/a zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie oraz podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w projekcie;

Komisja Rekrutacyjna — nalezy przez to rozumie¢ zespdt skiadajgcy sie
z Koordynatora Projektu, Asystenta Koordynatora Projektu, Koordynatora
Merytorycznego, Koordynatora ds. Sieci.

Koordynator Projektu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie, ktéremu powierzone zostaty obowigzki
Koordynatora Projektu.

Asystent Koordynatora Projektu- nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na
stanowisku specjalisty/asystenta ds. projektu przez PPP-P w Slesinie.

Koordynator/ka Merytorycznaly — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na w/w
stanowisku przez CDN w Koninie.

Koordynator/ka ds. Sieci- nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na wiw

stanowisku przez CDN w Koninie.
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - nalezy przez to rozumieé

specjaliste zewnetrznego (spoza szkoty/przedszkola) bezposrednio
wspétpracujgcego z placowkg w realizacji rocznego planu wspomagania. Do jego
zadan nalezg: przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola (rozmowy z
dyrektorem, warsztat diagnostyczno-rozwojowy oraz analiza dokumentéw),
konsultacije z Koordynatorem Projektu, Asystentem Koordynatora Projektu,
Koordynatorem  Merytorycznym,  dostosowanie  oferty  doskonalenia  do
zindywidualizowanych potrzeb w celu stworzenia RPW. W ramach realizacji RPW
organizuje szkolenia (warsztaty tematyczne i konsultacje indywidualne z ekspertami),
pomaga nauczycielom wdraza¢ nowe umiejetnosci do praktyki szkolnej, przygotowuje
sprawozdanie oraz rekomendacje do pracy w nowym roku szkolnym. Kazdy SORE
ma pod opiekg 4 placéwki, z ktérymi utrzymuje Scisty kontakt podczas realizacji
Rocznego Planu Wspomagania (rok szkolny) w formie spotkahn bezposrednich oraz
przy wykorzystaniu ICT.

Koordynator Sieci- osoba, ktdra kieruje pracami sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
przygotowuje plan dziatania sieci, organizuje spotkania, moderuje forum, promuje
dziatania sieci.

Roczny Plan Wspomagania (RPW) — nalezy przez to rozumie¢ plan zbudowany na
bazie oferty doskonalenia realizowany w danej szkole/przedszkolu. RPW obejmuje
caly proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje konkretnych
dziatan (np. warsztaty, szkolenia, konsultacje), pomoc nauczycielom we
wprowadzaniu zmiany, az po ewaluacje podjetych dziatan. Wspédtpracujgcy ze szkotg
SORE pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty doskonalenia do
potrzeb konkretnej szkoty przedszkola i wspiera placéwke w realizacji RPW.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia — nalezy przez to rozumie¢ zespot sktadajacy sie
z 6-28 nauczycieli/lek z roznych szkét/przedszkoli, ktérzy w zorganizowany sposéb
wspotpracujg ze sobg, szczegolnie w zakresie rozwigzywania problemoéw i dzielenia
sie doswiadczeniem. W ramach kazdej sieci odbedg sie spotkania warsztatowe oraz
konsultacje ze specjalistami. Miedzy spotkaniami czlonkowie sieci pracujg na
platformie internetowej udostepnionej przez ORE (forum wymiany doswiadczen,
materialy samoksztatceniowe, forum dyskusyjne). Moderatorem sieci wspotpracy

i samoksztafcenia dla dyrektoréw i nauczycieli jest koordynator ds. sieci.
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.Oferta doskonalenia — nalezy przez to rozumie¢ opis rocznego procesu
wspomagajgcego rozwoj szkoty/przedszkola. Jest ona podstawg do zbudowania w
konkretnej szkole/przedszkolu szczegdtowego rocznego planu wspomagania
(wybranego obszaru pracy szkoty/przedszkola) opartego na wewnetrznej diagnozie
potrzeb. Na oferte doskonalenia sktadajg sie: tytut (wskazanie obszaru wspomagania
opisanego w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposéb realizacji oferty, zasady
korzystania z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informacje o
osobach realizujgcych oferte. W ramach Projektu szkoty/przedszkola bedg mogty
wybiera¢ sposréd 24 ofert. Wspdtpracujgcy ze szkotg szkolny organizator rozwoju
edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty do potrzeb
konkretnej szkoty, w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania (RPW).
Powiatowy Program Wspomagania (PPW) — nalezy przez to rozumie¢ dokument
zawierajgcy informacje o realizacji wspomagania szkét i przedszkoli na poziomie
powiatu.

Program Kompleksowego Wspomagania Szkét i Placowek — wypracowany dokument
stanowigcy koncepcje rozwoju edukacji dla Powiatu Konihskiego (standardy

wspotpracy szkot, przedszkoli i placowek oswiaty, kierunki rozwoju).

§3

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu moze by¢ szkota/przedszkole, ktéra w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:
jest szkota/przedszkolem dla dzieci i mtodziezy z terenu powiatu koninskiego,
nalezy do nastepujgcych typow szkét: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkofa zawodowa.
W Projekcie wezmie udziat 37 szkot i 3 przedszkola, w tym:
min. 10% szkdét znajdujgcych sie ponizej $redniej powiatowej, uzyskanej ze
sprawdzianu/egzaminu konczgcego dany etap edukacyjny przeprowadzonego w 2012
r.i min. 10% szkét powyzej tej Sredniej;
3 przedszkola z terenu powiatu, zatrudniajgcych min. 5 nauczycieli/nauczycielek.
Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie szkoty/przedszkola jest ztozenie
wstepnej deklaracji uczestnictwa w Projekcie, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do
regulaminu, opatrzonego podpisem dyrektora szkoty.
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4. Uczestnikiem indywidualnym Projektu moze by¢ nauczyciel/nauczycielka, ktory/a w
chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia fgcznie nastepujgce kryteria:

a) jest nauczycielem/kg zatrudnionym/g w szkole/przedszkolu dla dzieci i mtodziezy z
terenu powiatu koninskiego nalezgca/cym do nastepujgcych typow szkot: przedszkole,
szkota podstawowa, gimnazjum, liceum ogodlnoksztatcgce, technikum, zasadnicza
szkota zawodowa, zakwalifikowanej/nym do udziatu w Projekcie.

5. Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest Zziozenie przez
nauczyciela/nauczycielke wstepnej deklaracji uczestnictwa w Projekcie, ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 2 do regulaminu.

6. W projekcie udziat wezmie 600 nauczycieli/nauczycielek, w tym 32
dyrektorow/dyrektorek.

§4
WARUNKI UDZIALU W SIECIACH WSOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg sieci wspoipracy i samoksztatcenia w ramach projektu
moze by¢ osoba, ktéra w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tgcznie
nastepujgce kryteria:

a) jest pracownikiem placowki edukacyjnej z terenu powiatu koninskiego tj. przedszkoli lub
szkot dla dzieci i miodziezy (szkota podstawowa, gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace,
technikum, zasadnicza szkota zawodowa), ktéra wykonuje prace zawodowg zwigzang
bezposrednio z tematykg danej sieci wspotpracy i samoksztatcenia np. uczestnikiem sieci
wspoétpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw moga by¢ wytacznie osoby petnigce funkcje
dyrektora/ki w w/w placéwkach, wyraza che¢ dzielenia sie swojg wiedzg
i kompetencjami.

2. W projekcie w ramach pracy sieci wspoétpracy i samoksztatcenia docelowo planuje sie
zrekrutowac 158 uczestnikow. Na kazdg dang sie¢ tematyczng wspoipracy i
samoksztatcenia bedzie przypadaé ok. 23 miejsc.

3. Warunkiem ubiegania sie o udziat w pracach sieci wspotpracy i samoksztatcenia jest
ztozenie Formularza zgtoszeniowego do Sieci, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do
regulaminu, opatrzonego podpisem kandydata w wymaganym terminie podanym w
opublikowanej na stronach Realizatora projektu i Partnera projektu informacji o
prowadzonej rekrutacji do sieci.

4. Uczestnik, ktory bedzie korzystat ze wsparcia moze bra¢ udziat tylko w jednej sieci
wspotpracy i samoksztatcenia realizowanej w ramach Projektu.

‘,// Powiatowa Poradnia
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§5
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach Projektu, szkoty/przedszkola mogg korzystaé z nastepujacych form
wsparcia:

Roczny Plan Wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;

Sieci wspoétpracy i samoksztatcenia:

- dla dyrektorow:

Jak budowac i doskonali¢ strategie rozwoju szkoty,

Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty/przedszkola,
- dla nauczycieli:

Edukacja filmowa

Praca ze zrédtem historycznym

Praca z uczniem mtodszym

Jak budowac¢ wiasny program nauczania

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg — bezpieczenstwo w szkole.

Zrealizowanych zostanie 40 RPW (po 1 w kazdej szkole/ przedszkolu
zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie) oraz utworzonych zostanie 7 sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, w tym 5 sieci dla nauczycieli i 2 sieci dla dyrektorow.

Po zakohczeniu udziatu w danej formie wsparcia szkota/przedszkole oraz nauczyciel/
nauczycielka otrzymuje certyfikat.

Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonhczenie udzialu w
ostatniej formie wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pozniej
niz w ostatnim dniu realizacji Projektu, z zastrzezeniem pkt. 5.

Zakonczenie udziatu w Projekcie przez uczestnika instytucjonalnego nastepuje takze
w sytuacji:

ztozenia przez dyrektora szkoty/przedszkola o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w
Projekcie,

na wniosek Koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w
projekcie.
Powiatowa Poradnia
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6. Zakonczenie udziatu w Projekcie przez uczestnika indywidualnego nastepuje takze w
sytuaciji:

a) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z § 7 ust. 1
Regulaminu;

b) zZlozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,

c) na wniosek Koordynatora, uzasadniony razgcym naruszeniem zasad uczestnictwa w
projekcie,

d) zakonczenia zatrudnienia w szkole/przedszkolu, objetej/ym realizacjg Projektu.

7. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika, Koordynator wpisuje

na liste uczestnikdw szkote/przedszkole, nauczyciela/nauczycielke z listy rezerwowe;j.

§6
ZASADY REKRUTACJI
Czesé | — rekrutacja szkét i przedszkoli

1. Rekrutacje Uczestnikéw Projektu prowadzi Realizator Projektu na podstawie
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja bedzie opierac sie na rownosci szans i rownosci pfci.
3. Rekrutacja odbedzie sie na podstawie:

a) wstepnej deklaracji dyrektora szkoty zlozonej w trakcie akcji promocyjnej
przeprowadzonej w miesigcu wrzesniu 2013 badajgcej potrzebe przystgpienia do
projektu,

b) wstepna deklaracja uczestnictwa szkoly w projekcie stanowi podstawe
opracowywania zatozen projektu, nie jest deklaracjg wigzaca,

c) wstepny dobdr szkdt do projektu: deklaracja dyrektora, spetnienie kryterium
projektowych: 10% szkdt powyzej Sredniej powiatu i 10% ponizej sredniej powiatu
uzyskanej ze sprawdzianu lub egzaminu konczgcego dany etap edukacyjny, udziat w
projekcie co najmniej 20% szkdl, udziat w projekcie co najmniej 2 przedszkoli z terenu
powiatu, w kazdym przedszkolu zatrudnionych jest minimum 5 nauczycieli,

d) pierwszehAstwo uczestnictwa w projekcie majg szkoty ktére nie otrzymaty
dodatkowego wsparcia z organdw prowadzgcych szkoty w zakresie dodatkowych

‘/// Powiatowa Poradnia
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srodkéw na doksztatcanie nauczycieli oraz te ktére nie prowadzg skoordynowanego
doksztatcenia nauczycieli/ek opartego na potrzebach placowki,

e) ostatecznej deklaracji dyrektora szkoty przystgpienia do projektu,

f) zZtozonych dokumentow, o ktorych mowa wyzej.

4.

5.

6.

7.

8.

Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §3 pkt. 3, dostepne bedg na stronie
internetowej Realizatora Projektu, na stronie internetowej Partnera Projektu oraz w
biurze Projektu. Dokumenty skfada¢ nalezy w biurze Projektu.

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng W razie
koniecznosci prowadzone bedg rozmowy weryfikujgce z Kandydatami.

W oparciu o wynik rekrutacji Kandydaci zostang uszeregowani na liscie rankingowe;j
w kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy liczba szkét/przedszkoli chetnych do udziatu w Projekcie

przekroczy liczbe dostepnych miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa w ust. 8, zostanie

podzielona na liste podstawowg i rezerwowa, przy czym liczba szkdl/przedszkoli na

liscie podstawowej nie moze przekroczyé zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie

Projektu.

9.

10.

11.
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Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowane
szkoty/przedszkola znajdujgce sie na liscie podstawowej. W przypadku uzyskania
przez dwie lub wiecej szkoty/ przedszkola takiej samej liczby punktéw, o kolejnosci na
liscie rankingowej rozstrzyga Komisja Rekrutacyjna. Objecie wsparciem
w ramach Projektu szkoty/przedszkola z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
zakonczenia udziatu w projekcie przez innego uczestnika.

Zatwierdzenie list przez Realizatora Projektu nastepuje w terminie 10 dni roboczych
od dnia zakonczenia przyjmowania wnioskow. Koordynator Projektu zapewnia
przekazanie informacji szkotom/przedszkolom, ubiegajgcym sie o uczestnictwo w
Projekcie.

Najpozniej w chwili rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia dyrektor
szkoty/ przedszkola podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie (zgodnie z

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3).
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Czes¢ II: rekrutacja nauczycieli i nauczycielek

1.

10.

/A
7

Rekrutacje Uczestnikbw Projektu prowadzi cyklicznie Realizator Projektu na
podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

Rekrutacja indywidualnych uczestnikbw — nauczycieli/lek, szkot | przedszkoli
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie — prowadzona jest po przeprowadzeniu
diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola przez SORE.

Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem standardéw polityki rownosci
szans, w tym réwnosci pici. Organizator zaktada réwny dostep do Projektu zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych uczestnikéw Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne- deklaracja uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 4), i
Oswiadczenie uczestnika Projektu (Zatacznik nr 5), dostepne bedg na stronie
internetowej Realizatora Projektu, na stronie internetowej Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie oraz w biurze Projektu, sekretariacie szkoty/przedszkola,
uczestniczgcej/cego w projekcie oraz u Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji,
ktory opiekuje sie szkotg. Dokumenty sktadaé nalezy do dyrektora szkoty/
przedszkola lub SORE w okreslonym przez niego terminie.

Z kazdej szkoty do udziatu w realizacji jednego rocznego planu wspomagania
zakwalifikowanych zostanie 6-28 nauczycieli/nauczycielek; z kazdej
szkoty/przedszkola.

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng we
wspotpracy z SORE opiekujgcym sie dang szkota/przedszkolem. W razie

koniecznosci prowadzone bedg rozmowy weryfikujgce z kandydatami.

. W oparciu o wynik rekrutacji kandydaci zostang uszeregowani na liscie rankingowej w

kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziatu w Projekcie..

W przypadku, gdy liczba nauczycieli/nauczycielek chetnych do udziatu w Projekcie
przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa w ust. 9, zostanie
podzielona na liste podstawowg i rezerwows.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani
nauczyciele/nauczycielki znajdujgcy sie na lisScie podstawowej. W przypadku

uzyskania przez dwoch lub wiecej nauczycieli/nauczycielek takiej samej liczby
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punktéw, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin ziozenia dokumentéw

rekrutacyjnych.

11.

12.

13.

14.

O

Czes
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Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/nauczycielki z listy rezerwowej
mozliwe jest w przypadku zakonczenia udziatu w Projekcie przez innego Uczestnika
lub gdy bedzie to wynikato z potrzeb szkoty/przedszkola.

Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastepuje w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania wnioskow. SORE zapewnia przekazanie tych informaciji
nauczycielom/ nauczycielkom, ubiegajacym sie o uczestnictwo w Projekcie.
Najpdzniej w chwili rozpoczecia uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia nauczyciel/
nauczycielka podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie) oraz oswiadczenie
uczestnika Projektu.

W przypadku mniejszego niz zaktadane zainteresowania nauczycieli/nauczycielek
udziatem w Projekcie, SORE przeprowadzg dziatania zaradcze (m.in. indywidualne
rozmowy zachecajgce nauczycieliinauczycielki, rozestanie informacji do

nauczycieli/nauczycielek) oraz dodatkowa rekrutacje.

lll: rekrutacja nauczycieli i nauczycielek do Sieci tematycznych:

Rekrutacje Uczestnikéw do sieci tematycznych prowadzi realizator i Partner projektu
na podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

Rekrutacja uczestnikow do sieci prowadzona bedzie co najmniej 10 dni
kalendarzowych, liczac od dnia zamieszczenia informacji o prowadzonym naborze na
stronach internetowych Realizatora projektu i Partnera.

Dokumenty rekrutacyjne do Sieci dostepne bedg na stronie internetowej Realizatora
Projektu i Partnera Projektu oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty sktadaé nalezy sktadaé w Biurze Projektu.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie w pracach sieci zobowigzane sg do
ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, tj. Formularza
zgtoszeniowego do sieci — zatgcznik nr ...

Wybdr uczestnikdw zostanie dokonany na podstawie analizy ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych.
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W przypadku matej ilosci zgtoszenh, termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych
zostanie przedtuzony.

Podstawowe kryteria wyboru uczestnikow do Sieci:

a) zapewnienie reprezentacji uczestnikow w sieciach z kazdej gminy z terenu
powiatu pszczyhskiego,

b) termin oraz kolejnos¢ oddania formularzy zgtoszeniowych.

c) Proces rekrutacji zakonczy sie protokotem wraz ze sporzadzeniem listy
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowej.

d) Realizator projektu na etapie wyboru uczestnikéw do kazdej z 7 sieci bedzie dgzyt
aby zapewni¢ reprezentacje osobowg pracownikdw pracujgcych w placéwkach z
kazdej szkoty/przedszkola objetych wsparciem w ramach Projektu.

e) W przypadku otrzymania wiekszej ilosci zgtoszen do danej sieci z tej samej
placéwki edukacyjnej o przyjeciu bedzie decydowac dostepnosé miejsc na dang
gming i kolejnosc¢ zgtoszen.

f) Wyniki rekrutacji zatwierdza Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora,
Koordynator ds. Sieci.

g) W przypadku, gdy liczba chetnych kandydatéw do udziatu w pracach danej sieci
tematycznej przekroczy liczbe dostepnych miejsc zaplanowanych we wniosku o
dofinansowanie Projektu, zostanie stworzona lista rezerwowa na dang siec
tematyczna.

h) Objecie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/lki z listy rezerwowej mozliwe
jest w przypadku zakonczenia lub przerwania udziatlu w projekcie przez innego
Uczestnika lub gdy bedzie to wynikato z potrzeb projektu.

Udzielenia wsparcia w ramach pracy w sieciach zaprzestaje sig, gdy uczestnik:
a) przerwat zatrudnienie w placéwce edukacyjnej z terenu powiatu pszczynskim;

b) opuscit powyzej 80% spotkan w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia lub
inne etapy realizacji sieci w ramach Projektu;

C) zrezygnowat ze wsparcia.

10. W przypadku utraty przez uczestnika prawa do udziatu w wybranej sieci wspétpracy i

7/ Powiatowa Poradnia
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samoksztatcenia, miejsce zostanie przyznane — na okres odpowiednio krétszy —
innemu nauczycielowi, umieszczonemu na liscie rezerwowe;.
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O rezygnaciji z uczestnictwa w wybranej sieci wspotpracy i samoksztatcenia uczestnik
jest zobowigzany zawiadomi¢ koordynatora sieci w formie pisemnej.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INSTYTUCJONALNYCH PROJEKTU

Dyrektorzy szkot i przedszkoli, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktorej korzystaja,
zobowigzani sg w szczegoélnosci do:

udostepnienia danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;
umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami/nauczycielkami w ramach
przewidzianych form wsparcia;

udostepnienia pomieszczenh na realizacje dziatan w ramach RPW,

udzielenia wsparcia i wspotpracy z SORE, ktoéry obejmuje opiekg dang
szkote/przedszkole.

Uczestnicy Projektu majg obowigzek udzialu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po

jego zakonczeniu.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INDYWIDUANYCH PROJEKTU

Nauczyciele/nauczycielki, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktorej korzystaja,
zobowigzani sg w szczegdélnosci do:

uczestnictwa w minimum 80% godzinach zaje¢ danej formy, przy czym warunek ten
nie ma zastosowania do Uczestnikow Projektu pochodzacych z list rezerwowych;
aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu.

Uczestnicy Projektu majg obowigzek wudzialu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacjg Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po

zakonczeniu po jego zakonczeniu.
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§9

Prawa uczestnika projektu
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
- bezptatnego udziatu w projekcie do ktérego sie zakwalifikowat,
- otrzymania materiatdow szkoleniowych i innych pomocy do zajeé,
- przerwy kawowej,
- zgtaszania uwag i oceny zaje¢ w ktérych uczestniczy,
- otrzymania certyfikatu ukonczenia uczestnictwa w projekcie.

2. Kazdy uczestnik otrzyma harmonogram zaje¢ najpozniej w dniu rozpoczecia ich realizaciji.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowigzuje przez czas trwania projektu, po zatwierdzeniu przez Koordynatora
projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

3. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie nalezy do Grupy Sterujgcej projektem.

4. Aktualna tres¢ regulaminu bedzie znajdowac sie na stronie internetowej projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianom. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej
i wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 Wstepna deklaracja uczestnictwa w Projekcie- szkota
Zatgcznik nr 2 Wstepna deklaracja uczestnictwa w Projekcie- nauczyciel
Zatgcznik nr 3 Deklaracja uczestnictwa w projekcie- szkofa.

Zatgcznik nr 4 Deklaracja uczestnictwa w projekcie- nauczyciel/ka
Zatgcznik nr 5 O$wiadczenie uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 6 Deklaracja uczestnictwa w ramach Sieci
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